
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gastfreundschaft und Herzlichkeit liegen Ihnen im Blut und Sie können sich empathisch 

und flexibel auf individuelle Kundenwünsche einstellen? 

Dann sind Sie hier richtig! 

Unser Kunde ist ein familiengeführtes Privathotel mit allen Vorteilen einer 

Hotelkettenkooperation. Engagiert und mit Liebe zum Detail bietet es seinen Gästen alles rund 

um Übernachtung, Tagung und Kulinarische Erlebnisse. 

Für dieses renommierte und eines der führenden Häuser in Würzburg suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt in Festanstellung zur Direktvermittlung einen:  

 

Mitarbeiter Rezeption (m/w/d)  
KENNZIFFER 17985/1 

Art: Vollzeit | Unternehmensbereich: Empfang | Ort: Würzburg 

Darauf können Sie sich freuen: 

 Offene und sehr familiäre 

Teamatmosphäre 

 Abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit 

Gestaltungsfreiräumen 

 bAV und Zusatzversicherungen 

 Weiterbildungsmöglichkeiten im 

Rahmen der hauseigenen Akademie  

 Member Benefits und Vergünstigung bei 

Übernachtungen in Partner-Hotels  

 Kostenfreie Getränke und 

kostengünstige Verpflegung  

 

 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung im 

Hotelfach  

 Erste Berufserfahrung an einer 

Rezeption wünschenswert 

 Kenntnisse in der Anwendung einer 

Hotelsoftware 

 Fließende Deutschkenntnisse und 

Englischkenntnisse auf 

Konversationsniveau 

 Außerdem überzeugen Sie mit Ihrer 

freundlichen und aufgeschlossenen Art, 

haben Spaß an der Arbeit und im 

Umgang mit Gästen. 

 

 

 

 

 

P.S.: Weitersagen lohnt sich! Empfehlen Sie 

uns gerne weiter. Für jede erfolgreiche 

Empfehlung schenken wir Ihnen 3 

Übernachtungen  

in einem Hotel Ihrer Wahl.  

Mehr dazu unter www.beckhaeuser.com/ 

news/weitersagen-lohnt-sich. 

Ihr Aufgabenfeld: 

 Ansprechpartner*in für Gäste und deren 

Wünsche und Belange vor Ort 

 Check-in und Check-out der Hotelgäste 

 Entgegennahme und Bearbeitung von 

Reservierungen 

 Organisatorische und administrative 

Aufgaben sowohl im Front- als auch im  

Back-Office 

 Kassenführung, Verbuchungen von 

Bargeld sowie Rechnungsvorbereitung 

und -kontrolle 

 Erstellen von Gruppenübersichten und 

Kontingenten 

 Einarbeiten von Auszubildenden und 

neuen Mitarbeiter*innen 

 


