
 

Als Teil einer international erfolgreichen und bekannten Unternehmensgruppe steht unser Kunde 

für bestmögliche Qualität und Serviceorientierung. Mit seinen innovativen und vollautomatischen 
Kaffeesystemen ist unser Kunde langjährig überaus erfolgreich. 

 

Visionen und offener Blick? Kreative Ideen und Leidenschaft für das, was Sie tun?  
 

Dann suchen wir Sie für den Standort im Main-Tauber-Kreis in Festanstellung ab sofort als:  

  

 

Teamleitung/Trainer  

After Sales/Technischer Support (m/w/d)  
 

 

KENNZIFFER 21740/5 
 

Art: Vollzeit | Unternehmensbereich: Support | Ort: Main-Tauber-Kreis 

  

Gründe, um sich bei unserem  
Kunden zu engagieren: 

Sie überzeugen mit: 
  

 

 Mitarbeit in einem expandierenden, 
modernen Unternehmen mit 

interessantem und verantwortungsvollem 

Aufgabengebiet 
 Möglichkeit, eigene, innovative Ideen 

einzubringen und sich 

weiterzuentwickeln, auch im 
internationalen Umfeld   

 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit 

von zu Hause aus zu arbeiten (bis zu 2x 
pro Woche) 

 Modernes Büro mit ergonomischen 

Arbeitsplätzen 
 Jobrad 

 

  

 

 Abgeschlossener technischer Ausbildung 
(bspw. Elektriker*in oder 

Elektrofachkraft o.ä) oder 

abgeschlossenem technischen Studium     
 Mehrjähriger Berufserfahrung in 

vergleichbarer Position und ggfs. erster 

Führungserfahrung  
 IT- und Technikaffinität 

 Verhandlungssicheren Deutsch- und 

fließenden Englischkenntnissen 
 Sicherem Umgang mit MS Office  

 Reisebereitschaft zur Durchführung der 

Schulungen/Trainings  
 

Darüber hinaus sind Sie eine kommunikative 

und souveräne Persönlichkeit, mit dem 
notwendigen Weitblick für zukünftige 

Möglichkeiten und Chancen für das 

Unternehmen.  

   

 

Diese Aufgaben vertraut Ihnen 
unser Kunde an: 

       

 

 Fachliche und disziplinarische Führung 
sowie Förderung der Mitarbeiter*innen 

der Abteilung After Sales/ 2end Level 

Support (5-6 Mitarbeiter*innen)    
 Verantwortung für die Einsatz- und 

Schulungsplanung    

 Durchführung eigener Trainings und 
Schulungen für interne und externe 

Servicetechniker*innen (Deutschland 

und Österreich)   

 Aktive Weiterentwicklung des Bereichs 

Digital Services und Erarbeitung neuer 

Lösungen für technische Themen 
 Schnittstellenfunktion zum 

Mutterkonzern und 

abteilungsübergreifende 
Zusammenarbeit  

 

 

P.S.: Weitersagen lohnt sich! Empfehlen Sie 

uns gerne weiter. Für jede erfolgreiche 

Empfehlung schenken wir Ihnen 3 

Übernachtungen in einem Hotel Ihrer Wahl.  

Mehr dazu unter www.beckhaeuser.com/ 

news/weitersagen-lohnt-sich. 

  

 


