KIETZMANN @ %
CONSULTING

Wir sind eine auf Aviation und Facility Management spezialisierte Recruiting
Agentur und immer auf der Suche nach Talenten, die beruflich durchstarten mochten.

Far einen der fuhrenden Dienstleistungsunternehmen im Facility Management
suchen wir zur Verstarkung des Teams zum nachstmdglichen Zeitpunkt und zur

unbefristeten Direktanstellung am Standort Frankfurt a.M. einen

Objektleiter (gn) Technisches
Gebaudemanagement/ Facility Management

Unser Kunde ist in Deutschland mit mehr als 50.000 Mitarbeiter:innen fur die
Bereiche Aviation, Facility und Industrie im Einsatz. Die Spezialisten der Gebaude-
und Industrieservice bieten umfangreiche Dienstleistungen — vom Anlagenbau Uber
Instandhaltung bis hin zum Facility Management in der Industrie.

lhre Tatigkeiten

« Sicherstellung und Einhaltung vertraglich vereinbarter Leistungen, inkl.
Koordination, Uberwachung und Qualitatssicherung aller technischen Ablaufe

» Auftragsmanagement, Angebotserstellung und Rechnungslegung

« Veranlassung und Uberwachung wiederkehrender Wartungsarbeiten und
Sachverstandigenprifungen, Planung der Umsetzung von
Optimierungsmalinahmen

o Konzept- und Angebotserstellung fur technische Dienstleistungen

e FUhrung und Einsatzplanung des internen Technik-Teams

« Koordinierung aller am Objekt Beteiligten internen oder externen
Mitarbeitenden

« Uberprifung der Einhaltung einschlagiger Normen und Richtlinien

o Kundenbetreuung und Erweiterung des Dienstleistungsumfangs in Ihrem
Objekt

lhr Profil

o Meister | Techniker oder abgeschlossenes Studium im Bereich Facility-
Management, Versorgungstechnik, Elektrotechnik, Gebaudeautomation, MSR

o Mehrjahrige Erfahrung im Facility-Management

o Erfahrung im Betrieb komplexer gebaudetechnischer Infrastruktur oder in der

Instandhaltung

Gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office und CAFM-Tools

Flhrungserfahrung

Organisations- sowie Kommunikationsstarke

Kundenorientierung, Empathie und hoher Dienstleistungsgedanke



Das erwartet Sie

Unbefristeter Arbeitsvertrag

30 Tage Urlaub

Attraktives Gehalt mit Zusatzleistungen

Strukturierte Einarbeitung

Dienstfahrzeug inkl. Privatnutzung

Vertrauen in Ihre Fahigkeiten sowie Gestaltungsspielraum

Firmeneigenes soziales Netzwerk zum Austausch mit Kollegen
Unterstutzung Ihre Kinder und Enkelkinder! Profitieren Sie vom attraktiven
Forderprogramm der firmeneigenen Stiftung — z. B. fur Nachhilfe,
Musikerziehung und spannende Freizeitangebote

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben ist nicht notwendig) an:

Ralf Kietzmann | Tel.: +49 178 4489750 | E-Mail: rk@kietzmann-consulting.com



